Stellenausschreibung der Universität Bielefeld
Bei der Universität Bielefeld ist folgende freie bzw. frei werdende Stelle zu besetzen:

	1.
Bezeichnung der Stelle

	

	     

	

	2.
Fakultät/Einrichtung bzw. Dezernat/Abteilung

	

	     

	

	3. Aufgabenbeschreibung (Kurzfassung) und zeitl. Anteil a. d. Arbeitszeit in %

	

	     

	

	4a.
Formale u. fachl. Voraussetzungen, die zum Zeitpunkt der Einstellung mind. erfüllt sein müssen

	

	     

	

	4b.
Außerdem erwünschte Qualifikationen, Fachkenntnisse und Kompetenzen

	

	     

	

	5.
Tarifliche Eingruppierung

	

	     

	


	6.
Geplanter Einstellungstermin bzw. Beschäftigungszeitraum

	

	     

	

	7.
Bei Befristungen Angabe des Grundes

	

	     

	

	8.
Arbeitszeit

	

	 FORMCHECKBOX 

Vollbeschäftigung 

 FORMCHECKBOX 

Teilzeitbeschäftigungen sind möglich
 FORMCHECKBOX 

Beschäftigung mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 

 FORMCHECKBOX 

Beschäftigung mit       Wochenstunden

	

	9. Bei Abweichungen von der geltenden Dienststundenregelung abweichende Regelungen (z. B. Gleitzeit).

Bei Teilzeitbeschäftigung ggf. Angabe ob vormittags, nachmittags oder an bestimmten Wochentagen.

	

	     

	

	10a.
Die Bewerbungen sind unter Angabe o.g. Kennziffer (s. 1.) zu richten an

	

	     

	

	10b.
Rückfragen sind zu richten an

	

	     

	

	11.
Bewerbungsschluss

	

	     

	

	12.
Die Bewerbung schwerbehinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht.

	

	

	

	13.
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
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