
Veranstaltungsreihe Coaching im Rahmen des Forschungskolloquiums der AG 6
in Kooperation mit dem Zentrum für Wissenschaftliche Weiterbildung an der

Universität Bielefeld e.V. (ZWW)

Coaching im 21. Jahrhundert
Kritische Bilanz und zukünftige Herausforderungen

Moderation: Dr. Frank Strikker (Universität Bielefeld)
Termin / Raum Referent/in Thema
09. Mai 2006
16 – 18 Uhr

18 – 20 Uhr
Raum: A3-126

Heidrun Strikker
(SHS CONSULT Bielefeld; Autorin u.a. von
„Auftragscoaching oder – die Tücken der
Dreiecksbeziehung“)

Uwe Böning
(Böning Consult Frankfurt; Autor u.a. von “Coaching im
Business”)

Change your Coaching – Widersprüche und
Rollenvielfalt des Coachs

Coaching im Top- und Middle Management

23. Mai 2006
16 – 18 Uhr

18 – 20 Uhr
Raum: A2-122

Anja Leao
(SHS CONSULT Melbourne,
International HR-Conference, Cairns, Australien -
“Balanced coaching – the mixture is the key for success”)

Prof. Dr. Eckard König
(Universität Paderborn; Autor von 
“Systemisches Coaching“)

Balanced Coaching

Systemisches Coaching

13. Juni 2006
16 – 18 Uhr

18 – 20 Uhr
Raum: A2-122

Dr. Astrid Schreyögg
(Berlin; Autorin u.a. von „Konfliktcoaching – Anleitung
für den Coach“)

Christopher Rauen
(Osnabrück; Autor u.a. von „Coaching“)

Coaching bei Konflikten

Qualität von Coaching-Weiterbildungen

20. Juni 2006
16 – 18 Uhr

18 – 20 Uhr
Raum: A2-122

Prof. Dr. Harald Geißler
(Helmut-Schmidt- Universität 
Hamburg; Leiter der Forschungs-stelle Coachgutachten)

Prof. Dr. Karsten Trebesch
(Trebesch &Asociados Berlin; Redaktionsmitglied und
regelmäßiger Autor der „Zeitschrift für
Organisationsentwicklung“)

Kann oder muss Coaching auch Orga-
nisationsberatung sein?

Funktion des Coaching für und im Change
Management

27 Juni 2006
16 – 18 Uhr

18 – 20 Uhr
Raum: A2-122

Prof. Dr. Stefan Kühl
(Helmut-Schmidt-Universität Hamburg; Autor u.a. von
„Berater unter der Lupe – Die Mythen des Coaching-
Marktes“)

Dr. Gernot Graessner
(Universität Bielefeld; wissenschaftliche Leitung des
Fernstudiums „Coaching und Moderation“)

Mythen im Coaching – Aktuelle Forschungs-
ansätze über personenzentrierte Beratung in
Organisationen

Coaching und Moderation – Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede
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