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Soll ich oder soll
ich nicht? Gut uberlegt
zur Promotion

Nach dem Studium zu promovieren und einen Doktortitel zu erlangen, reizt viele Studierende aus allen Fachbereichen. Man kann nicht
nur seine wissenschaftliche Neugier ausleben und zu Papier bringen - auch im Berufsleben rechnen sich viele mit dem Titel bessere
Chancen aus. Doch fiir wen lohnt es sich tatsachlich zu promovieren, welcher Aufwand ist damit verbunden, wer hat das Zeug dazu
und welche Moglichkeiten zu promovieren bietet die Universitat Bielefeld? H1 wirft einen Blick auf Chancen und Risiken auf dem Weg zur

Doktorwiirde. Von Mariell Borchert und Sarina Schnatwinkel
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Herausragende Forschungsarbeit ist ein Aushdngeschild fiir jede Universi-
tat. Und oft wird sie gerade vom wissenschaftlichen Nachwuchs geleistet.
+Ein wesentlicher Teil des wissenschaftlichen OQutputs der Universitdt re-
sultiert aus Doktorarbeiten”, weiB Professor Dr. Martin Egelhaaf, Prorek-
tor fiir Forschung, wissenschaftlichen Nachwuchs und Transfer. Schon aus
diesem Grund begriiRt die Universitdt Bielefeld die Promotionsvorhaben
ihrer Absolventinnen und Absolventen. Trotzdem rdt Professor Egelhaaf
jedem, der ans Promovieren denkt, sich fiir diese Entscheidung Zeit zu
nehmen und sich zu fragen: Warum machte ich promovieren? Was wdren
Alternativen fiir mich? Eine Promotion sollte keine Notldsung sein, weil
man nicht weiB, was man sonst nach dem Studium machen soll, oder
sich nicht aus der Uni raustraut.

Wer promovieren will, braucht in erster Linie eine groRe Begeisterung fir
seinThema. Dariiber hinaussolltenangehende Doktorandinnen und Dok-
toranden auch wissen, was sie nach ihrer Dissertation machen mdchten:
Fiir eine wissenschaftliche Hochschulkarriere ist eine Promotion natiirlich
unabdingbar, auch in manchen Berufsfeldern gehort ein Doktortitel ein-
fach dazu. In anderen Bereichen jedoch sieht das anders aus: Hier wird
vielleicht auf den Titel wenig Wert gelegt, dafiir schdtzt man insbeson-
dere junge Berufseinsteiger.

Und was ist fiir Doktorandinnen und Doktoranden nun anders als fiir Stu-
dierende? Der Weg in Bibliothek und Mensa bleibt natiirlich gleich. Doch

Nach dem Studium an der Uni bleiben und erst einmal promovieren. Die gleiche Bahnlinie, die gleiche Bibliothek, die gleiche Mensa:

Das klingt, als wiirde sich nicht viel andern im Vergleich zum Studium. Und doch ist alles anders.

statt Studierender ist man nun Forscher und stellt sich dem Anspruch, ei-
genstdndige Forschungsarbeit zu leisten und dem Stand der Wissenschaft
etwas Neues hinzuzufiigen. Zu dieserinhaltlichen Differenz gesellt sich eine
organisatorische: Nach dem strukturierten Studium gilt es nun, seinen Ta-
gesablauf und Wochenplan selbst zu gliedern, sich Ziele zu setzen - und
dieseauch zuerreichen. Selbstdisziplin und Durchhaltevermdgen sind hier
Grundvoraussetzungen. Zugleich ist auch die Promotionsphase noch eine
Qualifikations- und Ausbildungszeit; schlieRlich hat man seinen neuen
,Beruf" vorher nicht erlernt. ,Nicht zuletzt ist die Zeit der Promotion eine
spannende Lebensphase, in der man beispielsweise auf internationalen
Tagungen das Funktionieren der Scientific Community kennenlernen und
Kontakte kniipfen kann", betont Professor Egelhaaf.

Damit die Promotion gelingt, hdlt die Universitdt Bielefeld zahlreiche An-
gebote bereit. Hat man sich fiir eine Dissertation entschieden, ein The-
ma und einen Betreuer gefunden, bleibt die Frage, in welcher Form man
promoviert. Bewirbt man sich an einer der zehn Graduiertenschulen und
sieben Graduiertenkollegs der Universitat Bielefeld, schreibt sich in einem
Promotionsstudiengang ein oder promoviert im Rahmen einer sogenann-
ten freien Promotion? Graduiertenschulen und -kollegs bieten ebenso wie
Promotionsstudiengdange ein Studienprogramm aus Kolloquien, theore-
tischen und methodischen Seminaren, das Promovierenden hilft, die ei-
gene Arbeit erfolgreich im Griff zu behalten und wichtige Kompetenzen
ihres Faches zu erwerben. Nicht zu unterschadtzen ist auch der Austausch
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mit Gleichgesinnten, denn fachliche oder personliche Gesprache entwi-
ckeln sich schnell, wenn man Tiir an Tiir arbeitet. Freie Promovierende,
die keine dieser sogenannten strukturierten Promotionen durchlaufen,
erwarten an der Universitdt Bielefeld natiirlich die gleichen hohen Be-
treuungsstandards, die sich an den im Mai 2010 vom Rektorat beschlos-
senen ,Leitlinien der guten Betreuung von Promotionen" orientieren.

Money, money, money ... Spdtestens mit dem Abschluss des Studiums
versiegen die Geldquellen , BAf6G" und ,,Eltern” fiir die meisten. Um sich
wdhrend der Promotion zu finanzieren, gibt es aber noch viele andere
Mdglichkeiten: Ein Job an der Uni ist dabei praktischer als ein Job au-
Berhalb - er spart Wege, 6ffnet Tiiren und passt im besten Fall inhaltlich
zur Dissertation. Ebenfalls begehrt sind Stipendien, fiir die es zahlreiche
Anbieter gibt: Einige werden von den Graduiertenschulen und -kollegs
ausgeschrieben; dariiber hinaus gibt es Rektoratsstipendien, Promo-

tionsstipendien der Fakultdten und eine groRe Zahl auBeruniversitdrer
Stiftungen, seien sie politischer oder konfessioneller Ausrichtung. Mit
sehr guten Noten, einem relevanten und gut ausgearbeiteten Thema,
einem Empfehlungsschreiben aus der Fakultdt sowie im besten Fall
sozialem oder politischem Engagement haben Bewerberinnen und Be-
werber hier gute Karten. [

Unter www.uni-bielefeld.de/nachwuchs finden Sie alle Infor-
mationen rund um die Promotion: von Einschreibungsvorausset-
zungen iiber Promotionsordnung und Promotionsstudiengdnge
biszu Graduiertenschulen, Graduiertenkollegs und Informationen
zu Stipendien und Finanzierungsmaoglichkeiten.

+ES gab noch nie so viele Moglichkeiten"

Alexandra Wiebke ist Referentin des Pro-
rektors fiir Forschung, wissenschaftlichen
Nachwuchs und Transfer. Erst vor wenigen
Wochen hat sie selbst ihre Dissertation an
der Fakultdt fiir Soziologie abgegeben. Als
Koordinatorin derServicestellefiirden wis-
senschaftlichen Nachwuchs méchtesienun
mitviel Engagement und guten Ratschldgen
Promovierenden und solchen, die es noch
werden wollen, zur Seite stehen.

Frau Wiebke, Sie koordinieren die Ser-
vicestelle fiir wissenschaftlichen Nach-
wuchs an der Universitit Bielefeld.
Wer kann zu lhnen kommen?

Jeder, der {iber das Studium hinaus wis-
senschaftlich tatig sein mochte, ist auf un-
serer Internetseite und bei mir personlich
richtig. Gerade Studierende, die iiber eine
Promotion nachdenken, sollten sich gut
informieren, anstatt diese Entscheidung
aus dem Bauch heraus zu treffen. In Ko-
operation mit dem (areer Service der Uni
entwickle ich zu diesen Fragen aktuell ein
SeminarzumThema ,Promovieren-jaoder
nein?". Informationen dazu gibt es auf der
Homepage. Aberauch Doktorandinnenund
Doktoranden, die ihre Dissertation schon
angefangen haben, kennen viele Hilfsan-
gebote der Universitat Bielefeld noch nicht
- das kann ein Schreibkurs sein, ein Work-
shop flir junge Lehrende oder eine Fortbil-

dung zu einer Schliisselqualifikation wie stra-
tegischer Kommunikation. All diese Angebote
sind auf unserer neuen Internetseite gebiin-
delt. Und auch nach der Promotion lassen wir
unsere Graduierten nicht allein: Der Bielefelder
Nachwuchsfonds zum Beispiel bietet Unter-
stitzungsmaoglichkeiten in Form von Forsch-
ungsbeihilfen oder ,Karrierebriicken" und soll
damit die Rahmenbedingungen fiir den pro-
movierten Nachwuchs verbessern.

Woriiber konnen sich potenzielle
Promovierende bei lhnen informieren?
Zundchst kann unsere Homepage ihnen einen
Uberblick geben iiber die verschiedenen Mog-
lichkeiten zu promovieren, von der Graduier-
tenschule bis zur freien Promotion, aber auch
die Frage nach der Finanzierung ist natiirlich
wichtig: Kommt ein Rektorats- oder Stiftungs-
stipendium in Frage oder ein Job an der Uni?
Die Zahl der Angebote rund um die Promotion
istin den letzten Jahren enorm gewachsen, es
gab noch nie so viele Méglichkeiten und die
Chance zu promovieren war noch nie so grof.
Gleichzeitig sind die Risiken nicht geringer ge-
worden - die Arbeitsbelastung, aber auch die
psychische Belastung, der Einstieg in die Hoch-
schulkarriere oder dasauReruniversitdre Berufs-
leben. Uberdie gebiindelten Informationen auf
derHomepage hinaussprecheich auch persén-
lich mit den Interessenten, damit sie moglichst
gut gewappnet sind fiir ihre Zukunft. [

Alexandra Wiebke ist Referentin fiir Forschung,
wissenschaftlichen Nachwuchs und Transfer.

Alexandra Wiebke

Raum Ag-133

Sprechzeiten Mo 11-12 Uhr, Mi 15-16 Uhr
oder nach Vereinbarung

Telefon: 0521 106-4169
alexandra.wiebke@uni-bielefeld.de
www.uni-bielefeld.de/nachwuchs
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~Promovieren ist kein Kinderspiel"

Karin Gorzolka verbringt fiir ihre Forschung viel Zeit im Labor.

Die 28-jdhrige Diplom-Biologin Karin Gorzolka
schreibt gerade ihre Dissertation in der Prote-
om- und Metabolomforschung am Graduier-
tencluster CLIB (Cluster of Industrial Biotechno-
logy). Sie erhalt dort ein Stipendium {iber 1.500
Euro monatlich bei einer Laufzeit von drei Jah-
ren und mittlerweile hatsie die Halfte geschafft.

Eine anstrengende Halfte, denn neben ihren
Verpflichtungen als Doktorandin im Cluster, wo
sie 30 Credit Points erbringen muss, nimmt sie
regelmdRig an Tagungen teil, schreibt Berichte
und bereitet Vortrdge oder Seminare vor. ,Es ist
stressig", erkldrt sie, ,aber es macht auch viel
SpaR." Denn das strukturierte Promovieren im
(luster hat auch viele Vorteile: Das (LIB besteht
aus der Universitdt Bielefeld, der TU Dortmund
und der Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf
inklusive des Forschungszentrums Jiilich, sodass
Karin Gorzolka viele Leute mit unterschiedlichen
Forschungsschwerpunkten kennenlernt. ,Dasist
sehr gut zum Netzwerken, nicht nur fachlich,
sondern auch menschlich”, lachelt sie und er-
zdhltvon den Freunden, die sie im CLIB hat. Die
Promotionim Kollegoder Cluster bringt Kontakte,
istabersehrzeitintensiv. Die Arbeit Idsst sie auch
inder Freizeit nichtlos, sie betont: ,Man braucht
einegute Psychohygiene. Esist wichtig, sich Frei-
raume zu schaffen."” Trotz aller Anstrengungen
ist Karin Gorzolka mit ihrer Wahl gliicklich: ,Ich
wiirde es immer wieder machen!" [

Wer soll das bezahlen...




Lachen diber Hitler? Fiir Monika Socha kein Tabu.

»Man braucht Selbstdisziplin und SpaR am Thema"

Komische Darstellungen des Nationalsozialis-
mus - dasThema der28-jdhrigen Monika Socha,
die im Fach Literaturwissenschaft eine freie Pro-
motion absolviert, polarisiert. Seit zweieinhalb
Jahren beschaftigt sie sich schon mit diesem
Thema, dasfiirmanche einTabuist. In neun Mo-
naten will sie fertig sein mit ihrer Dissertation;
auch deshalb, weil dann ihr Rektoratsstipen-
dium auslduft. ,Die finanzielle Sicherheit, die
ein Stipendium bietet, ist eine Erleichterung",
sagt sie, auch wenn sie mit regelmdRigen For-
schungsberichten ihre Fortschritte nachweisen
muss. Monika Socha bekommt monatlich 1.000
EurovonderUnifiirinsgesamtdreilahre. Neben
der finanziellen Sicherheit schatzt sie aber vor

»

+Ein wichtiger Schritt — den man sich gut tberlegen sollte"

Den Diplom-Soziologen Philipp Bornkessel, 28
Jahre, hat es nach seinem Studium in die Erzie-
hungswissenschaft verschlagen, wo erin einem
Projekt des Oberstufen-Kollegs (05) zum Thema
LSoziale Ungleichheitam Ubergang Schule - Hoch-
schule” promoviert. In dem Projekt ,, Ubergin-
ge" hat er eine halbe Stelle und wird nach Tarif
mit rund 1.700 Euro brutto bezahlt. ,Ich habe
Gliick", sagter, ,dennam 0Sist eine halbe Stelle
tatsdchlich eine halbe Stelle", und spielt darauf
an, dass Doktoranden oft mehr arbeiten als ver-
traglich festgelegt. Die Arbeit im Projekt macht
ihm aber groRen SpaB, genauso wie die Arbeit
an seiner Dissertation, fiir die er Daten aus dem
Projekt verwenden kann. Dadurch ist die Dis-

sertation immer ein bisschen mit der Arbeit am
Projekt verbunden. Auch wenn die Doppelbe-
lastung Job und Promotion manchmal an den
Nerven zerrt, ist dieser Weg fiir ihn der richtige:
»Durch den Job habe ich viele Kontakte zu Leu-
ten, die etwas Ahnliches machen. Ich stehe im
standigen Austausch mit anderen." Zwei Drittel
seines Wegs hat er dabei schon geschafft, noch
in diesem Jahr will er fertig werden. Das ist nur
maglich, weil er sich selbst standig motiviert und
jedenTag derWoche an der Arbeit schreibt. ,Es st
schon eine Belastung, nicht nurfiirmich, auch fiir
Freunde und Beziehung", gibt er zu. Trotzdem ist
erfroh, die Chance auf die Promotion ergriffen zu
haben: ,,Fiir mich - genau das Richtige!" n

allem die wissenschaftliche Freiheit, die ihr die
freie Promotion ldsst: ,,Da flieRt ganz viel von
meiner eigenen Kreativitdt hinein und ich habe
nur wenige Einschrankungen durch Abgabe-
fristen oder andere Verpflichtungen." Sich die
Zeit selbst einteilen und die Arbeitsschritte ei-
genstdndig organisieren zu kénnen, hat aber
nicht nur Vorteile. ,Manchmal fehlt mir der
Gedankenaustausch mit anderen", gibt sie zu
und erkldrt, dass sie oft Zeit allein am Schreib-
tisch verbringt. Aber die Forschungsarbeit und
das Entwickeln eigener Interpretationen und
Ideen machen ihr SpaR. Fiir sie war es die rich-
tige Entscheidung, das Angebot ihres Doktorva-
ters zur Promotion anzunehmen. [

—

Soziale Ungleichheit ist ein Thema, fiir das Philipp Bornkessel
sich schon immer interessiert hat.
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